
GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 

n. 74 del 9 novembre 2018 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO DELLA DIPENDENTE CALASSO 
SIMONETTA. 
 
Oggi venerdì 9 novembre 2018 alle ore 11,00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro 
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE 
LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 
 

1. CLLD LEADER 2014/20; 
2. CLLD FEAMP 2014/20; 
3. attuazione progetti LR 16/93 annualità 2018; 
4. progetti in corso e previsti; 
5. amministrazione, personale e gestione uffici; 
6. bilancio di previsione 2019 e approvazione quote associative 2019; 

7. varie ed eventuali; 

8. approvazione verbale seduta. 
 
Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: 

N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente 

1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia Sagittaria Pubblica Presente 

2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, 

Coldiretti Venezia e 

Confagricoltura Venezia  

Privata/Parti 

economiche sociali 

Presente 

3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia 

 

 

Pubblica Presente  

 

4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti 

economiche sociali 

Presente 

5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia  

 

 

Privata/Parti 

economiche sociali 

Presente 

È presente inoltre: 
- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL). 
 

Vengono ammessi a partecipare alla seduta: 
- Adriana Bozza (Ufficio amministrazione VeGAL); 

- Gabriele Giambruno (Studio Ceda). 
 
Assume la presidenza il Presidente Favro e verbalizza i lavori della seduta l’ing. Giancarlo Pegoraro, 
Direttore. 
 
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, 

dichiara aperti i lavori alle ore 11,10. 
 
Il Presidente introduce il quinto punto all’odg relativo all’amministrazione, personale e gestione uffici. 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
premesso che: 

- la dr.ssa Simonetta Calasso, dipendente a tempo indeterminato di VEGAL, 2° livello, full time di 40 ore 
settimanali, con richiesta assunta al prot. VEGAL n.25221/a del 31.10.2018, ha chiesto la trasformazione 

del proprio rapporto di lavoro da full-time a part-time verticale articolato sui giorni mercoledì, giovedì e 
venerdì per numero di 24 ore settimanali, nel periodo del mese di novembre 2018, per la temporanea 
riduzione della capacità motoria causata da infortunio accidentale; 

- con determinazione n.16 del 31.10.2018 il Presidente di VeGAL ha acconsentito alla riduzione d’orario 
richiesta ed in data 1.11.2018 è stata sottoscritta la lettera di trasformazione a part-time, con 

decorrenza dal 1° novembre; 
- con delibera n. 53 del 27.9.2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per 

l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di 
gestione; 

- il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a 
conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di 

interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione); 



- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in 

relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata 

agli atti della presente riunione consiliare;  
- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) 

n.1303/2013; 
fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL 
all’unanimità e con voto palese 

DELIBERA 

- di ratificare la determinazione del Presidente n.16 del 31.10.2018 approvando la trasformazione del 
rapporto di lavoro della dr.ssa Simonetta Calasso da full-time a part-time verticale articolato sui giorni 
mercoledì, giovedì e venerdì per numero di 24 ore settimanali, per il mese di novembre 2018, per la 
temporanea riduzione della capacità motoria causata da infortunio accidentale; 

- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei 
componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 

27.9.2018 del CdA di VeGAL; 
- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti 

dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati. 
di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto delle 
disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013. 

 
Sottoposto a votazione il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi. 

 
               

             Il DIRETTORE 
Giancarlo Pegoraro 

 

 

 

           

            IL PRESIDENTE 
            Domenico Favro 

                      

 
 

 


